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Version 2022:2

Plan for arbetet mot
diskriminering och
krankande behandling

OBS Elevenkat finns pa sidan 12 i detta dokument.

Denna plan, dess riktlinjer och rutiner, galler for Smaskolan & Eraskolans skolenheter, nedan
benamnt Smaskolan (utifran huvudmannaskapet). Planen innehaller saval évergripande
strukturer och forhallningssatt som verksamheters aktiva fokus och atgarder. Arbete med planen
finns inskriven i arshjulet for systematiskt kvalitetsarbete, ett arbete som sker upprepat enligt
plan och kontinuerligt utifran dagsfarska behov for att mota lagstiftarens krav. Planen innehaller
ocksa atgarder/insatser pa saval skolenhetsniva for undervisningsvardagen som Rdda
respektive Gula fritidshemmet.

Anpassningar utifrdn pandemins forutsattningar, riktlinjer och rekommendationer ska goéras pa
tillampligt satt (sarskilt avseende insatser och aktiva atgarder)

Ledord/grundtanke:
Smaskolan ska genomsyras av var grundtanke: Engagemang - trygghet - resultat

Darfor skall:

- alla kollektivt saval som enskilt, elever som personal, se och aktivt ta sitt
ansvar och bidra med sin del s att Smaskolans grundtanke blir verklighet.

- vid planering av all verksambhet till innehall eller form ska, oavsett

om det ar lektionstid eller raster, under skoldagen eller i

fritidshemmet, i schemat eller under schemabrytande aktiviteter, méjligheten
beaktas att diskriminering, krankningar och/eller trakasserier kan ske.
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1. Syftet och mal med arbetet

Syftet med arbete relaterat till detta dokuments innehall ar att ge vagledning for personal, elever
och féraldrar att férebygga, upptacka och bekdmpa alla former av diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling. Dokumentet har for avsikt att ge vagledning for att saval
organisera, undersdka, analysera, atgarda som folja upp arbetet kring dessa fragor.

Malet med arbete relaterat till detta dokuments innehall ar att alla elever, féraldrar och personal
tillsammans kan skapa ett 6ppet och positivt klimat som framjar goda relationer och en trygg
arbetsmiljé med goda mdjligheter till larande, dar ingen elev ar utsatt for diskriminering,
krankningar och/eller trakasserier. Vidare utgar dokumentets kunskapsfilosofiska bas fran att
skolan ska uppmuntra till “active coping” (Kadowaki et al).

Dokumentet grundar sig pa Skollagens kapitel 6 samt krankningslagstiftningen och dess
férordningar, dar alla diskrimineringsgrunder ska beaktas. Tilldmplighet ska i forekommande fall
stéllas i relation till elevs alder och mognad.
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2. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar ett évergripande begrepp for sarbehandling av individer och grupper utifran
diskrimineringsgrunderna i lagen: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet, alder eller funktionshinder.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering &r nar nadgon behandlas sdmre an andra.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering ar nar verksamheten tillampar bestammelser eller har ett forfaringssatt
som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar vissa barn och elever.

Trakasserier
Trakasserier ar en behandling som kranker nagons vardighet och som ar kopplad till
diskrimineringsgrunderna.

Annan krénkande behandling

Annan krankande behandling ar ett upptradande som kranker en persons vardighet men som

saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserierna och krankningarna kan
vara:

Fysiska t.ex. knuffar och slag

Verbala t.ex. att bli hotad eller kallad kdnsord eller annan spraklig term med innehall avsett att
nedvardera pa ett otillborligt satt

Psykosociala t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning eller utfrysning

Text och bild-burna t.ex. klotter, lappar, brev, e-post, chatinlagg eller motsvarande, sms, mms

Mobbning

Mobbning ar nar nagon eller nagra personer utsatts for upprepade krankningar. Skillnaden
mellan mobbning och konflikt ar att vid mobbning &r det alltid samma personer som ar i
underlage. Det ar enligt lagens skrivning ytterst den som ar utsatt fér handlingen som varderar
om den ar krédnkande eller inte. Man behéver inte ha haft nagon elak avsikt for att goéra sig
skyldig till diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling. Det ar effekten som
avgor. P4 Smaskolan tillater vi darfor inte heller skdmt-krankningar och motarbetar alla former
av latsasbrak. Vi tillater inte heller anvandande av nedsattande ord och uttryck, eller pa annat
satt bruk av ett grovt, otillborligt sprakbruk.
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Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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3. Oversikt och redogorelse

Nedan féljer den av lagen pabjudna sammanstallningen i form av en dversikt 6ver de atgarder
som behdvs for att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling
pa Smaskolan. Vidare foljer en redogdrelse (sammanstallning) for vilka atgarder som ar
planerade och vilka som ar pabérjade/aktiva.

Aktiva atgarder (malinriktade) for att forebygga och férhindra krdnkande behandling behandlas i
tabell nedan. Tabellens inriktning ar mer av verksamhetsnara karaktar. Under kapitel 5, 6, 7 och
9 aterfinns pagaende/standigt aktuella, mer évergripande, insatser/rutiner samt férhallningssatt
samlade.

NIVA Aktiva (malinriktade) atgarder Planerade/aktiva
Skolniva 1. VI-temat - En start - vad ar vi och hur gor vi. Aktiv

2. Fadderfamiljerna Aktiv

3. Ordningsreglernas fokus pa trivsel, i form av en | Aktiv

meta-niva och aktivt deltagande av alla parter

4. Rastvardar - fore skoldagen och under raster Aktiv
5. Fritidsvard - fritidshemmets verksamhet har Aktiv
personal “med ute” - eleverna ej sjalva.
Vi ar “flera” - “en uppe och en i klassrummet”.
6. Elevradet - “Viktiga fragan” varje gang Aktiv
7. Teman under lasaret. Aktiv/Under utv
8. Personalens gemensamma hallning - Aktiv

Malsattning: Man ska alltid méta “samma
hallning” oavsett vilken vuxen du pratar med.
Vi drar at samma hall.
Vi som personal ar “pa”, narvarande,
harvarande med barnen.
Vi pratar om saker/inget “under mattan”.
Vi berattar HUR man ska goéra?
9. Kartlaggning - Var finns potentiella platser dar Aktiv
det kan uppsta saker?
En flexibilitet var personalen finns.
10. Klasskonferenserna - “All” personal med s3 att Aktiv
alla far insyn i alla klasser/alla elever.
11. Veckans lek och “kompissolen” - Lararen som Aktiv/Under utv
ledsagare for att fa ett “inbjudande
forhallningssatt”.

12. Arbetet i skolan innefattar saval elever och Aktiv
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13.

14.

15.

personal som foraldrar. Arbetet med att
informera hemmen kring skolans vardegrund
exempelvis genom miniseminarier vid
foraldramoten.

Lararnas uppdrag att mdéta alla féraldrar - den
“kontinuerliga” vardagskommunikationen
Medvetenheten kring sociala hierarkier. Hur
dger vi skeendena (galed, badnkplacering,
matsal, matledet... efter &lder och mognad leder
vi i &ven mer i detalj).

Elever ska inte vélja sjalva “6ver sin forméaga’.
“Vi delar lagen’/vi paverkar skeenden i lekar dér
det riskerar att finnas utsatthet pa rasten, efter
alder och mognad.

Leklotteri (exempelvis utmaningen att jobba
med kéntillhbrighetsstrukturer nar elever bérjar
férskoleklass hos oss). “Veckans lek”

Hela skoldagen hédnger samman -
fritidsvarandet och undervisningsvarandet ar ett
och samma néar det galler varden och
forhallningssatt.

Aktiv

Aktiv/Under utv

Aktiv

Klassniva

16.

17.
18.

19.
20.

21

22.

“Laget i klassen” pa klassrad - Hur ar vi mot
varandra?

Vi tar i hand och halsar. Se - synas.

Alla elever (och personal) méter alla elever
likvardigt (“med hansyn och respekt”)

Vi pratar om varandras olikheter
Forberedande - Vad ska du gora pa rasten?
(Styr och leder tanken och handlingen, efter
alder och mognad, in till rasten.)

. Vi lyfter “det goda exemplet” som elever goér/ger.

Vi ar frikostiga med att fanga tillfallet till positiv
forstarkning.

“Etos” pa lektionstiden ska vara “hog”, spiller
Over pa rasten. “Vad kan vi utveckla vidare”

Aktiv

Aktiv
Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Individniva
(alder &
mognad)

23.

24.

25.

Arbete nara varje elev - snabb insats direkt
nagot sker. Genom att méta tidigt sa vinner vi
mycket.

(Marker vi att “ngt ar pa gang” sa gar vi dit
morgonen eller rasten => Paverkar skeendet.)
Lara eleverna att vaga att ta ansvar for och
satta ord pa VAD det ar som ar ett problem
Kommunikation och relationerna - Vi lar hur vi
g6r med varandra. Vi férklarar och leder efter
alder och mognad.

Aktiv

Aktiv

Aktiv
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4. Ansvarsfordelning

Rektor

o Tillser att all personal, alla barn, elever och féraldrar informeras om att diskriminering
och annan krankande behandling inte ar tillaten.

o Tillser att personalen har tillracklig kunskap samt far kompetensutveckling fér att kunna
bedriva detta arbete.

o Tillser att utredning goérs och atgarder vidtas om verksamheten far kainnedom om att
nagon utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling.

o Tillser att tilldmplig dokumentation sker av upptackt diskriminering och annan krankande
behandling samt de atgarder som vidtagits.

All skolpersonal

o Har ansvar att folja verksamhetens inriktning, enligt detta dokument.

o Har skyldighet att reagera mot trakasserier och annan krankande behandling de far
kadnnedom om och ska se till att de atgardas.

o Arbetar férebyggande genom att i alla situationer vara goda férebilder och later skolans
vardegrund genomsyra det dagliga arbetet.

o Larare med klassansvar tillser att eleverna arligen medverkar i att félja upp och
utveckla’, efter alder och mognad, i detta dokument.

o Utnyttjar de vardagliga situationerna i verksamheten for att utveckla barns och elevers
férmaga att samspela med varandra samt hantera och I6sa konflikter.

o Pa uppdrag av rektor dokumenterar personalen de krankande handlingar som intraffar.
Initialt genom incidentrapporten men ocksa utvecklat i andra former av dokumentation,
efter behov.

o Ska kanna till verksamhetens tankar och andemening som redovisas i detta dokument.

o Ska folja verksamhetens ordningsregler och dess andemening.

o Uppmuntras till att i varje aktuell situation prata med personal da de uppfattar sig vara
utsatt for krankning i nagon form eller om de uppfattar att nagon annan kan vara utsatt
for krankning i nagon form.

o Har ratt att fa stéd och hjalp nar de kanner sig krankta. Oavsett vilkken vuxen de vander
sig till sa ska de bli tagna pa allvar och fa stod.

' Med félja upp och utveckla avses exempelvis att initiera samtal om vad vi gor for att ha en skola utan
diskriminering och/eller krankningar. Avsikten med samtalen ska exempelvis vara att folja upp aktiva
atgarder. Med utveckla avses att fora en diskussion om hur aktiva atgarder kan utvecklas vidare och/eller
hur behov av nya atgarder kan formuleras.
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Véardnadshavare

o Ar direkt eller indirekt delaktiga i utvecklandet av innehdllet i det aktuella dokumentet
genom att det diskuteras i foraldraradet.

o Vardnadshavare har ett ansvar att informera verksamheten om det som kommer till
deras kannedom i fragor som avser vad som kan uppfattas som krankningar eller
trakasserier.

o Vardnadshavare tar ansvar for sitt barns uppfostran samt att, nar det galler omraden
som kan uppfattas som direkt eller indirekt relaterade till skolans ansvarsomraden for
aktuella skeenden, kommunicera varden som gar i samklang med skolans vardegrund.
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5. Kartlaggning och nulagesanalys

Mal
Att, undersdka, fa kunskap om forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling for att kunna vidta relevanta atgarder.

Kontinuerlig insamling

Detta goér vi genom att vid varje kontakt (elev-personal, personal-personal, féralder-personal)
relaterad till krankande behandling eller uppfattad majlighet till sddan aktivt behandla och
vidarerapportera.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal, for rapport till rektor

Formell insamling

Enkat till all personal 4 ganger per lasar. Enkaten tydligt uppdelat for de 4 olika
verksamhetsgrenarna; Smaskolans skolenhet, Eraskolans skolenhet, Réda fritids, Gula fritids.
Insatsen inskriven i arshjulet.

Tidpunkt: September, november, februari, april

Ansvarig: Rektor

Elevenkat
Tidpunkt: Se arshjul (maj)
Ansvarig: Rektor

Kvalitetsrapport

| den arliga kvalitetsrapporten ska varje ar arbetet kring féreliggande handlingsplan finnas med.
Rapporten ska utga fran de fyra stegen; undersékning, analys, atgarder och uppfdljning.
Tidpunkt: Januari

Ansvarig: Rektor

Ovrigt: Lank till rapport fér aret 2021
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(N o
N \//// A /:,¥,,’M”'
1 | Jag trivs bra i min klass
2 | Jag trivs med lararna
3 | Jag har arbetsro i min klass
4 | Jag har nagon att jobba/leka med om jag vill
5 | Jag behandlas bra av de andra eleverna i min
klass
6 | Jag behandlas bra av de andra eleverna i min
skola
7 | Jag behandlar de andra eleverna i min klass bra
8 | Jag behandlar de andra eleverna i min skola bra
9 [ De vuxna pa min skola behandlar mig bra
10 | De vuxna pa min skola hjalper till om nagon
behandlas illa
11 | Det finns alltid nagon vuxen att prata med pa
skolan om jag behodver det
12 | Jag kanner mig trygg i skolan
13 | Jag kédnner mig trygg pa skolgarden
14 | Jag kan samarbeta med de flesta i min klass
15 | Jag ar stolt 6ver min skola
16 | Jag vet att skolan arbetar for att alla ska
behandlas lika
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Tillganglighet och lyhordhet i det dagliga arbetet med barn och elever.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

All skolpersonal har ansvar for alla elever. All pedagogisk personal ar rastvardar och/eller ater
med eleverna.

Elevhalsoteamstraffar (EHT)

Tidpunkt: Vid behov, men minst pa reguljar basis.

Ansvarig: Teamets medlemmar. Rektor sammankallande.

Skolskéterskan, kurator och ansvarig fér specialpedagogiska insatser deltar vid behov.
Larare och annan personal adjungerad vid behov.

Utvecklingssamtal

Tidpunkt: HOst och var

Ansvarig: Klassansvarig larare

Lérarna lyfter fram fragan om elevernas trivsel och trygghet vid utvecklingssamtalen.

Hélsosamtal

Tidpunkt: Under forskoleklassaret, och sedan aterkommande
Ansvarig: Skolskoéterska

Framkommer nagot meddelar skolskoterskan tillamplig personal.

Kompetensutveckling
Ansvarig: Rektor
Vid behov och med inriktning vald utifran det aktuella behovet/behoven.
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6. Forebyggande och framjande arbete

Hela verksamhetens arbete ska praglas av den vardegrund som uttrycks i Lgr 11
(Laroplanen) samt skollagen och ska ha en sarskild tyngdpunkt i att se helheten.
Vardegrundsarbetet ska vara en dagligen aterkommande del i skoldagen. Arbetet grundas pa
en aterkommande analys av laget.

Mal:
| var verksamhet ska alla kdnna sig trygga och ha redskap for att hantera konflikter.

Aterkommande aktiviteter:

Vi har tydliga gemensamma regler som framjar ett gott arbets- och umgangesklimat pa skolan.
Tidpunkt: Kontinuerligt (ordningsreglerna uppdateras arligen)

Ansvarig: All personal

Vi arbetar aktivt med gruppsammansattningar av olika slag och verkar for att alla elever pa
skolan ska vara allas kompisar.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med elevdemokrati och socioemotionell traning i alla
grupper och klasser.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Personalen far utbildning i att arbeta med elevdemokrati, vanskapsévningar och
samarbetsdvningar.

Tidpunkt: Vid behov

Ansvarig: Rektor

Samtal om elevhalsa. Fokus pa det forebyggande elevhalsouppdraget.
Tidpunkt: Vid behov.
Ansvarig: Rektor, kurator och skolskoterska

Forebyggande atgarder utvarderas och dokumenteras.
Tidpunkt: Kontinuerligt, vid behov
Ansvarig: Rektor
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Aktiviteter - fokusarbete utifran senaste kartlaggning:

SMASKOLANS SKOLENHET (skolvarandet):

Vi “atertar det gemensamma. Anapysen av pandemin visar behov av att arbeta med det
gemensamm, saval i det lilla (som exempelvis grupparbete) som i det stora mer
klassévergripande arbetet. Vi lagger detta som bas for “ateranpassnnigen” efter pandemin.
Aterkommande fokus; “Schyst kompis” (analysen visar fortsatt behov) - Att inkludera och ta
ansvar gentemot andra elever. Utifran alder och mognad i respektive grupp arbetar vi for 6kad
inkludering; Mitt ansvar gentemot den som “star vid sidan”. Med aterkommande samtal (ca
manadsvis) fokuserar vi pa att férebygga krankande behandling och férstarka
inkluderingstanken.

Vid behov delas klasserna in i mindre grupper.

Ansvarig: Respektive klasslarare

ERASKOLANS SKOLENHET (skolvarandet):

Vi “atertar det gemensamma. Analysen av pandemin visar behov av att arbeta med det
gemensam, saval i det lilla (som exempelvis grupparbete) som i det stora mer
klasstvergripande arbetet. Vi lagger detta som bas for “ateranpassnnigen” efter pandemin.
“Jag och andra” - Nar kroppen och de mentala forutsattningarna utvecklas och divergerar; Den
tilldtande atmosfaren nar olikheterna blir stérre. Med aterkommande samtal (ca manadsvis)
fokuserar vi pa att forebygga krankande behandling som utgar ifran fysiska och mentala
skillnader och att dessa 6kar under de aktuella aldrarna. Fragestallningar som “hur beter jag
mig och hur skulle jag sjalv reagerat” kan vara utgangspunkt fér medvetandegérande samtal.
Arbetet inkluderar ocksa fragestallningar som de sarskilda situationerna i kapprummet, pa
rasten och vid bruk av sociala medier innebar.

Vid behov delas klasserna in i mindre grupper.

Ansvarig: Respektive klasslarare

RODA FRITIDSHEMMET:

Vi “atertar det gemensamma. Analysen av pandemin visar behov av att arbeta med det
gemensam, saval i det lilla (som exempelvis grupparbete) som i det stora mer
klassdvergripande arbetet. Vi lagger detta som bas for “ateranpassnnigen” efter pandemin.
Aterkommande; “Schyst kompis” (analysen visar fortsatt behov) - Rdda fritidshemmet arbetar
vidare utifran Smaskolans skolenhets skolvarandes fokus. Férutom ordinarie fritidsvarande ska
fritidshemmet ocksa sarskilt belysa behoven vid rastsituationer. Hur arbetar vi exempelvis aktivt
med kompissolen/eller dess motsvarighet och veckans lek (anpassas) - Dels ur ett
personalperspektiv men ocksa medvetandegérandet om dess funktion och tillgang for varje
elev. Med aterkommande samtal (minst manadsvis) fokuserar vi pa att forebygga krankande
behandling och forstarka inkluderingstanken. Sarskilt fokus pa arbetsmiljon - elevers kunskap
om och genomférande av att ta hansyn till andra skolkamrater. Att skapa varandras arbetsmiljo.
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Ansvarig: Ansvarig larare for verksamheten

GULA FRITIDSHEMMET:

Vi “atertar det gemensamma. Analysen av pandemin visar behov av att arbeta med det
gemensam, saval i det lilla (som exempelvis grupparbete) som i det stora mer
klassdvergripande arbetet. Vi lagger detta som bas for “ateranpassnnigen” efter pandemin.“Nar
leken évergar i hang, eller inte...” - Gula fritidshemmet arbetar vidare utifran Eraskolans
skolenhets skolvarandes fokus. Férutom ordinarie fritidsvarande ska fritidshemmet ocksa
sarskilt belysa innebdrden vid rastsituationer. Hur inspirerar vi vara aldre barn till aktivt rast- och
fritidsvarande som ett tydligt verktyg for att forebygga krankande behandling? Hur utvecklar vi
atmosfaren sa att det ar an mer okej att leka/gora olika saker/vara olika? Hur formar vi
tillsammans med barnen “projekt” som ar mer omfattande och dven sammanflatas med
skoldagens undervisningsvarande? (Exempel; Stadsbyggnadsprojektet i LEGO)

Samtal i saval personalgrupp som i elevgrupper.

Ansvarig: Ansvarig larare fér verksamheten

FOR PERSONAL | SAMTLIGA DELAR AV VERKSAMHETEN:

Vi “atertar det gemensamma. Analysen av pandemin visar behov av att arbeta med det
gemensam, saval i det lilla (som exempelvis grupparbete) som i det stora mer
klasstvergripande arbetet. Vi lagger detta som bas for “ateranpassnnigen” efter pandemin.
“‘Den subtila utsattheten” - Hur trdnar vi oss att se strukturer och ménster som innebar att elever
utsatts for utanforskap av olika slag? Med aterkommande samtal vid vara olika samlingar
(konferenser och studiedagar) lyfter vi detta fokus med avsikt att komma ytterligare ett steg
djupare i det kranknings-/mobbnings-férebyggande arbetet.

Vidare; Hur stavjar vi lek som inte haller sig inom skolans vardegrunds ramar?

Ansvarig: Rektor
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7. Uppsikt och upptackt

Mal:

Vi arbetar aktivt for att férebygga och upptacka trakasserier och annan krankande
behandling. Om krankningar sker ska alla reagera skyndsamt s& att handelsen utreds

och atgardas. Skolan ska skapa en fysisk och psykosocial studiemiljo som lampar sig for alla
elever.

Metoder:

Pa varje rast ska det finnas personal pa skolgarden
Tidpunkt: Raster

Ansvarig: Schemalaggare.

Eleverna ska kanna sig trygga pa skolan.
Tidpunkt: Under skoldagen
Ansvarig: All personal pa skolan

All personal informeras om var syn och vart arbete med allas ratt till likabehandling och om hur
man ska agera om krankningar uppstar.

Tidpunkt: Vid behov, exempelvis genom forelasningar pa studiedag och/eller diskussioner i
arbetslaget.

Ansvarig: Rektor

All personal ska noggrant uppmarksamma den jargong och de beteendemoénster som rader i
verksamheten. Detta galler bade bland elever och personal.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi har ingen tolerans mot skallsord och/eller uttryck som kan uppfattas som trakasserier eller
krankningar. Vi forklarar innebdrden av att trakassera och/eller kranka nagon. Syftet ar att 6ka
elevernas forstaelse och empati for varandra. Allt vi ser och hér uppmarksammas och atgardas
omgaende.

Tidpunkt: Skoltid

Ansvarig: All personal

Vi haller uppsikt éver elevernas franvaro. Orsaken till franvaron utreds sa att den inte har sin
orsak i trakasserier eller krankningar.

Tidpunkt: Dagligen, med tertiala avstamningar

Ansvarig: Klasslarare samt rektor
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Smaskolans personal vinnlagger sig om ett gott samarbete med hemmen sa att det ar
|att for foraldrar att vanda sig till personalen om de far reda pa att krankningar intraffat.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal
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8. Atgarder

Hur en upptackt krdnkning atgardas:
1. Agera genast! Ta kontakt med nagon ur personalen (eller i vid behov direkt med rektor). Dar
bestams sedan nar och hur nasta steg ska tas.

2. Agerande personal/Rektor inhamtar information om vad som hant.

3. Agerande personal/Rektor utser vem som skall tala med den utsatte. Vid samtalet
rekommenderas att tva personal deltar nar sa ar mojligt. Samtalet ska dokumenteras vid behov.
Incidentrapporten kan vara ett utgangsdokument.

4. Agerande personal/Rektor utser ocksa vilka som skall tala med de personer som kranker.
Vid samtalet rekommenderas att tva personal deltar nar sa ar méjligt. Samtalen dokumenteras
som ovan.

5. Personal utses for att ha kontakt med vardnadshavare, for de inblandade eleverna. Detta
kan, om det ar [ampligt, ga till sa att eleverna sjalva forst far i uppgift att beratta hemma och att
aterkoppling sedan sker.

6. Under de foljande veckorna har aktuell personal situationen under uppsikt.

7. Vid behov tar rektor beslut om vidare atgarder.

8. Arendet avslutas da krankningen anses ha upphort.

Da rektor och huvudman ar en och samma person anses huvudman kontaktad i och med att

rektor fatt information om det intraffade. Incidentrapporten ar vart huvudsakliga dokument. Vid
behov kompletteras det med annan dokumentation.
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9. Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ska skyndsamt utreda och vidta de atgarder "som skaligen kan kravas”. Fokus i
utredningsarbete handlar om:
- Har tillrackliga atgarder vidtagits?
- Finns relevant dokumentation?
Utgangspunkten ar Smaskolans incidentrapport.

- Smaskolan foljer Skolverkets rikilinjer fér huvudmannens arbete:

UTREDA:
En utredning genomférs som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bade den
eller de som kan ha utfort krankningen och det som har blivit utsatt.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till de intraffade och ge tillracklig
information for en bedémning av vilka atgarder som maste vidtas for att trakasserier eller
krankningar inte ska intraffa igen.

Utredningens omfattning och metod maste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen
maste leda fram till atgarder och man kan inte lata saken bero om de inblandade lamnar
motstridiga uppgifter.

DOKUMENTERA:

Dokumentationen av utredningen av ett fall ska visa vad som hant och vilka atgarder
skolan vidtagit. Dokumentationen visar ocksa varfor dessa atgarder valts och ger
underlag for att félja upp det enskilda fallet.

Den samlade dokumentationen av alla &renden i en verksamhet ger en kartbild av hur
det ser ut i fraga om krankningar och trakasserier pa den enskilda skolenheten. Den
kunskapen kan sedan anvandas for att utveckla det férebyggande arbetet och for att
identifiera barn och elever som blir utsatta aterkommande 6ver en langre tid.

Den som ansvarar fér dokumentationen behdver kunskaper om tystnadsplikt,
offentlighets- och sekretessbestammelser och dokumentationen maste goéras i enlighet
med GDPR.

Nar dokumentationen kommer huvudmannen till del kan denne kontrollera att
utvecklingen i det enskilda fallet gar at ratt hall. Dokumentationen kan anvandas till att

Adress Telefon Hemsida Organisationsnummer
Allhelgonagatan 7 013-47 90 400 www.smaskolan.se 559034-5178
590 71 Ljungsbro


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

SMASKOLAN
www.smaskolan.se
info@smaskolan.se Sid 23 av 27

se ett storre monster och darmed anvandas som underlag for att ge en verksamhet som
har problem stéd. Om skolans ansvarstagande nar det galler ett enskilt fall ifragasatts ar
det angelaget att ha dokumenterat vad som hant och vad forskolan eller skolan gjort.

ATGARDA:

De atgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som
utdévat krankningen. Det maste fdljas upp att atgarderna haft 6nskad effekt. Tankbara
atgarder kan vara:

- Aterkommande samtal med barn eller elever och vardnadshavare - utifran behov och
med personal som har kompetens for uppgiften,

- Okade observationer vid vissa tillfallen,

- Personell forstarkning kring den eller de som kranker,

- Omorganisation i och av grupper,

- Hjalp av skolkurator och skolpsykolog.
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Bilaga: Utdrag Skollagen

Per 2022-03-28
Kapitel 6:

Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1§ Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och

elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet

enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning an férskola

enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller sdker plats i forskolan eller annan pedagogisk

verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser
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4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan

verkan.

Ansvar for personalen

5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i

detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.
Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra

att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de

planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande

behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med

verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om
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att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra

krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta

kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10
eller 11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den
krankning som detta innebar, dels ersatta annan skada som har orsakats av
asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall &n vid repressalier lamnas dock

inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla
bort.

Rattegangen
13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestammelserna i

rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.
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| sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad,

om den part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta
att han eller hon har blivit utsatt fér sadan behandling, ar det huvudmannen for
verksamheten som ska visa att krankande behandling eller repressalier inte har

forekommit.

Ratt att fora talan

15§ | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part
fora talan for ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sadan
talan far myndigheten i samma rattegang ocksa féra annan talan for barnet eller eleven
om han eller hon medger det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares

medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla aven den for vilken
Skolinspektionen for talan enligt detta kapitel nar det galler javsforhallande, pagaende
rattegang, personlig installelse samt férhor under sanningsférsakran och andra fragor

som ror bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vacka

talan for barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgérande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller

en elev far dverklagas av barnet eller eleven, om det far éverklagas av myndigheten.

Nar rattens avgdrande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far

saken inte provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.
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